Durant I’année scolaire,
I’éléve est accompagné
pour valoriser ses qualités
et ainsi développer

ses connaissances

et compétences afin

de se sentir capable

de progresser

et de réussir son projet.

dAccompagnement a la Persévérance Scolaire
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PAPS BARADAT

Coordination - 05 59 02 97 26 / 06 63 12 97 26
mids.pau.baradat@ac-bordeaux.fr

Lycée Professionnel Honoré BARADAT

28 avenue Pierre Massé 64000 Pau

PAPS GELOS

Coordination - 05 59 06 48 62 / 06 42 05 43 90
mids.gelos@ac-bordeaux.fr

Lycée Professionnel des métiers (LMHI)

25 rue Louis Barthou 64110 Gelos

PAPS SAINT-CRICQ

Coordination - 05 59 30 88 27 / 06 3025 11 85
mids.pau.stcricg@ac-bordeaux.fr

Lycée Polyvalent SAINT-CRICQ

4bis avenue des Etats-Unis 64015 Pau

PAPS JURANCON

Coordination - 05 59 06 40 33 / 06 35 83 98 32
mids.prev.jurancon@ac-bordeaux.fr

Lycée Professionnel André CAMPA

29 avenue J.Curie 64110 Jurangcon

DSDEN 64

2 Place d’Espagne - 64038 Pau cedex
Coordination - 05 59 82 22 00

INSPECTEUR INFORMATION ORIENTATION
ce.iabd-ienio@ac-bordeaux.fr

COORDINATION DEPARTEMENTALE
ce.iab4-coordination-midsé4@ac-bordeaux.fr
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L

PREVENTION

L

REMEDIATION

Jeunes
éléves
inscrits

en collége
ou lycée,
présentant
des signes de
décrochage
scolaire,
repérés

en groupe

de prévention
(GPDS)

- Modules
collectifs

- Accompagnement
personnalisé

FAVORISER
LA PERSEVERANCE
SCOLAIRE

Jeunes
delé6a

18 ans,
déscolarisés,
sans solutions
ni dipléme,
préconisés
par le CIO

- A son rythme
- En petits groupes

- De facon
personnalisée

- Entrées et sorties
permanentes tout
au long de 'année

&

Intervention

en classe aupres
d’'un groupe de
besoin et ou
accompagnem-
ment personnalisé.

o

Repérage

des acquis,
des atouts,
des intéréts

et des besoins.

Ateliers collectifs
ou individuels :
confiance en
soi, motivation,
organisation

du travail, etc.

9

Maintien et
développement
des connaissances
via des ateliers
d’expression et de
communication,
de raisonnement
logique, de vie
quotidienne, etc...

O‘

Remobilisation
et motivation

par le projet
(appui a la mise
en place des
découvertes
professionnelles).

O

Découvertes
professionnelles
(stages en entre-
prises, immersions
scolaires ou en
formation, en-
quétes métiers,
rencontres) et
culturelles.

Bilan avec
I'éléve, I'équipe
éducative

et la famille.

Validation

du projet
socio
professionnel.

i-;l
Entrée en

formation.

Relais
partenaires.



